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Kulturell gepragte Wertvorstellungen beeinflussen unseren
Arbeitsstil und unser Verhalten gegeniiber Kollegen, Vorgesetzten
und Geschaftspartnern — ob wir wollen oder nicht. Interkulturelle
Kompetenz ist eine der Schlisselkompetenzen des 21. Jahr-
hunderts. Wer international erfolgreich arbeiten will, braucht

ein Navigationssystem fiir Umgangsformen, Verhaltensweisen
und Kommunikation in der Komplexitat anderer Kulturen.

Ute Clement stellt in diesem Buch Methoden und Konzepte
flir solche Arbeitssituationen vor. Es geht darum, Wissen tiber
andere Kulturen aufzubauen und die Freude an der Erforschung
kultureller Differenzen zu wecken. Das Buch vermittelt auch eine
offene Haltung gegeniiber anderen Kulturen und zeigt dadurch
neue Handlungsmoglichkeiten auf.

In den zahlreichen Erfahrungsberichten stehen Menschen im
Mittelpunkt, die im interkulturellen Kontext handeln. Durch diese
anschaulichen Beispiele gelingt es dem Leser, die Grundlagen
systemisch-interkultureller Beratung zu verstehen und ein Gesplr
fir die Arbeit in und zwischen Kulturen zu entwickeln.

Dipl.-Psych., Organisations-
beraterin, Bankkauffrau, Lehrende
Supervisorin (SG), Systemische Therapeutin
und Beraterin (SG), Lizensierte Beraterin
Cultural Orientation Inventory (TMC).

1995 griindete sie das Beratungsunternehmen
Ute Clement Consulting. Im Jahr 2010

wurde Ute Clement von der ,,European
Commission Enterprise and Industry“

in das ,,European Network of Female
Entrepreneurship Ambassadors* berufen und
zur Unternehmensbotschafterin ernannt.




